
2026年3月新卒 募集要項 

 

■職種・採用数 職 種 採用数 

施設管理 １ 名 

 

■業務内容  全事業所の施設管理 不具合対応 工事立会 事務処理など 

■資格    資格は不要です。（あれば尚可：第二種電気工事士・二級ボイラー技士・危険物取扱乙4種） 

       電気・設備・建物に興味のある方であれば応募可。 

       ＰＣスキルのある方（word、Excel、PowerPointの基本的な操作ができる） 

■勤務時間 8：30ʙ１７：30 

■研修制度 ・上司との面接(年3回)をベースとした能力開発 

・プリセプター制度によるOJT教育 

・教育体系に基づいた定期的内部研修、階層別研修、外部研修・学会への参加奨励 

■給与 

 

職 種 給与 

大卒 189,950円ʙ 

 短大・専門卒 185,150円ʙ 

給与改定：年1回（4月） 

賞 与：当法人規程による年2回 ( 6月,12月)  

その他手当：扶養手当、通勤手当 

退職金：当法人規程による 

■休日・休暇 月9日の交替制（日祝、年末年始含）、年間休日108日 

年次有給休暇（初年度10日、最高20日） 

特別休暇（結婚、慶弔、出産、育児、介護、看護休暇 等） 

※2024年度  男女ともに育児休業取得率 100％ 

※2024年度  平均残業時間 2.5 時間/月  

 

 



■福利厚生 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、確定拠出企業年金 

職員駐車場完備、職員互助会有、親睦会イベント 

サークル活動（軟式野球、バスケットボール、ソフトボール、バドミントン 等) 

《応募方法》 

■応募資格 大学・短大・専門学校を2026年3月卒業見込みの全学部・全学科の方  

■応募方法 履歴書（写真付）、卒業見込証明書、成績証明書を同封し下記まで郵送 

■応募期間 随時（但し定員になり次第終了） 

■選考日時   別途連絡 

■選考会場   ⾧野県佐久市中込一丁目17番地8 くろさわ病院4F会議室 

■選考方法 第一次採用選考試験 書類審査  

第二次採用選考試験 面接、作文、適性検査 

■応募・お問合せ    

社会医療法人 恵仁会 本部人事課（担当：土屋・黛 ） 

〒385-0051 ⾧野県佐久市中込一丁目17番地8 

TEL 0267-64-1700 FAX 0267-64-1719 

e-mail：kyujin@keijinnet.or.jp  

ホームページ：https://www.keijinnet.or.jp/ 

 


